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제 장  총  칙１

제 조(１ 목적)

제 조(２ 적용대상)

제 조 용(３ 어의 정의)
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제 장  연봉의 계산과 지급방법２

제 조 보수의 지급시기( )４  

제 조 기(５ 본연봉)
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제 조 성(６ 과연봉)

제 조의 경6 2( 영평가 성과급) 

제 조 기(７ 본연봉의 조정) 

제 조 기(８ 본연봉 조정의 예외)
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제 조 휴가(９ 와 휴직 징계기간의 보수 지급, )
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제 조 결근자의 기본연봉 감액10 ( ) 

제 조 잔무처리 기간 중의 보수11 ( )

제 조 파견기간 중의 보수12 ( ) 

제 조 수습기간중의 보수13 ( )

제 조 신규 채용 시 기본급의 책정14 ( )
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제 조 승진시 기본급의 책정15 ( ) 

제 조 연봉조정위원회16 ( )

제 조 연봉의 통보17 ( ) 
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제 조 비밀유지18 ( )

제 장  연봉외 수당3

제 조 초과근무수당19 ( ) 

제 조 관리업무수당20 ( )

제 조 연차수당21 ( ) 
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제 장  퇴직금４

제 조 퇴직금22 ( ) 

제 조 퇴직금 중간정산23 ( )
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제 조 기금 조성24 ( )

제 조 지급액의 계산25 ( )

제 조 근속년수 계산26 ( )
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제 조 지급일27 ( )

제 장  보칙５

제 조 규정의 적용28 ( )

제 조 다른 규정의 준용29 ( )

제 조 규정의 개정30 ( )

부    칙(2020. 2. 12.)

제 조 시행일( )１  이 규정은 이사회의 의결을 거친 날부터 시행한다.
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본회 긴급총회 대전 스파크플로우 에서 사무처 임금 및 직위 의결 * 2018.06.14. ( )
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